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TiTULO I
CAPiTULO UNICO
DO CENTRO UNIVERSITARIO DE TECNOLOGIA DE CURITIBA-UNIFATEC E
SEUS OBJETIVOS

Art. 1.0 Centro Universitario de Tecnologia de Curitiba, doravante
denominado de UNIFATEC, com sede na cidade de Curitiba, Estado do Parana, é
uma instituicdo de ensino superior pluricurricular, pesquisa e extensao e que tem
como Entidade Mantenedora a ESCOLA TECNOLOGICA DE CURITIBA LTDA adiante
denominada de MANTENEDORA, pessoa juridica de direito privado, com fins
lucrativos, instituida com limite territorial de atuacgao circunscrito ao municipio de
Curitiba e regidao metropolitana, estado do Parana, mantida pela Escola
Tecnoldgica de Curitiba Ltda com sede e foro em Curitiba, estado do Parana, com
duragao por prazo indeterminado e que tem seu Contrato Social registrado na
Junta Comercial do Parana sob n®s 41204724345 e 20020103263, em
18/01/2002, nos termos da legislagao em vigor.

§ 1°. O Centro Universitario de Tecnologia de Curitiba ndo goza de personalidade
juridica propria, respondendo & ESCOLA TECNOLOGICA DE CURITIBA LTDA,
Mantenedora, por suas agoes.

§ 29, Com relacdo aos cursos presenciais, a area geografica de atuacdo se limita
ao municipio de Curitiba e regido metropolitana, no Estado do Parana.

§ 39°. Com relacdao aos cursos da modalidade ensino a distancia, EAD, a area
geografica de atuacdo se limita ao territério brasileiro e paises que o Brasil
mantenha relacdes diplomaticas, obedecendo sempre as determinacbes e

prerrogativas legais estipuladas pela legislagao vigente.

Art. 2. A UNIFATEC, integrada por uma comunidade de professores, alunos

e de pessoal técnico e de apoio administrativo, para a concretizacdo de sua missao,

tem por objetivo geral: Educar, produzindo e disseminando o saber universal,

contribuindo para o desenvolvimento humano e comprometendo-se com a justica

social, a democracia e a cidadania. Para atender tal objetivo a UNIFATEC tem como
objetivos especificos:

I.Estimular a criagao cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do

pensamento reflexivo;
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II.Formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a
insercao em setores profissionais e para a participagao no desenvolvimento
da sociedade brasileira, e colaborar na sua formacgao continua;

III.Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia, da criacao e difusdo da
cultura, e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio
em que vive;

IV.Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos, técnicos, de
salude e humanos que constituem patrimonio da humanidade e
comunicar o saber através do ensino, de publicacdes ou de outras formas
de comunicagao;

V.Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos
que vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do
conhecimento de cada geracgao;

VI.Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular
0S nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e
estabelecer com esta uma relagao de reciprocidade;

VII.Promover a extensao, aberta a participacdo da populacao, visando a difusao
das conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa
cientifica e tecnoldgica geradas na instituicao.

Paragrafo Unico. No desenvolvimento de seus objetivos institucionais,
a UNIFATEC, em conformidade com os principios da Entidade Mantenedora,
respeitara e difundira os principios universais dos direitos humanos e da

preservacao do meio ambiente.
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TiTULO II
CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE ORGANIZACAO

Art. 3. Sao principios gerais da organizacdo da UNIFATEC:

I.A unidade de patrimonio e de administracao;

I1.A estrutura organica com base nas unidades intermedidrias denominadas de
Cursos;

III.A unidade das fungdes de ensino, pesquisa e extensao, vedada a duplicagao
de meios para fins idénticos ou equivalentes;

IV.A racionalizagao da organizagao com plena utilizagdo dos recursos materiais
e dos fatores humanos;

V.A universalidade de campo, pelo cultivo das areas fundamentais dos
conhecimentos humanos, estudadas em si mesmas ou em razao de
ulteriores aplicacdes em areas técnico-profissionais;

VI.A flexibilidade de métodos e critérios, com vistas as diferencas individuais
dos alunos, as peculiaridades locais e regionais e as possibilidades de
combinacao dos conhecimentos para novos cursos e programas de pesquisa.

8§ 1°. As unidades, denominadas de Cursos e que compdem a UNIFATEC, se
constituem em o6rgaos de sua estrutura organizacional, nao possuindo
personalidade juridica propria.

§ 2°. O presente Regimento define a estrutura da UNIFATEC, a competéncia de

seus 6rgaos e disciplina os aspectos gerais de seu funcionamento.

CAPITULO II
DA AUTONOMIA ACADEMICA

Art. 4. A UNIFATEC goza de autonomia administrativa, didatico-cientifica,
disciplinar e de gestao financeira e patrimonial, observado o que estabelece este
Regimento, o Contrato Social da Entidade Mantenedora e os demais dispositivos
legais aplicaveis.

§ 1°. A autonomia administrativa compreende a competéncia para:
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a) Propor a reforma do presente Regimento a Entidade Mantenedora,
sujeito a aprovacao final pelo Conselho de Administracdao Superior e pelo
Ministério da Educacao;
b) Elaborar, aprovar ou reformar quaisquer normas ou regulamentos de
seus Orgaos e servicos;
c) Dispor sobre o pessoal docente e técnico-administrativo colocado a
sua disposicao, assim como promover a sua selecao e seu desenvolvimento;
d) Fixar, estabelecer e alterar os valores e custos de taxas,
emolumentos, anuidades, semestralidades, mensalidades ou outras
contribuicdes escolares, programas, projetos ou servigos, nos termos da
legislacdo e sujeitos a aprovacao final pela Entidade Mantenedora.

§ 2°. A autonomia didatico-cientifica compreende a competéncia para:
a) Estabelecer politicas, diretrizes, estratégias e metas de ensino,
pesquisa e extensdo e para as atividades de apoio técnico e administrativo;
b) Propor a Entidade Mantenedora a criagdo, organizacdo, modificacao,
manutengao, extingao, fomentacao ou regulamentagao de cursos de
graduacao e de programas de pesquisa e de extensao, observada e
obedecida a legislagao em vigor;
C) Criar ou extinguir unidades académico-administrativas;
d) Organizar o curriculo pleno de seus cursos e estabelecer o contetdo
das respectivas disciplinas ou atividades, submetendo-os a apreciacao e
aprovacao pelos érgaos competentes, conforme legislagdo em vigor;
e) Estabelecer o regime académico-cientifico;
f) Fixar critérios para selecdo, admissdo, promocao, transferéncia e
habilitagdao dos alunos, assim como sobre aproveitamento de estudos;
g) Propor o estabelecimento ou alteracdo do numero de vagas e as
condigdes de funcionamento de cursos, de programas e de atividades;
h) Conferir graus, diplomas, certificados e outros titulos e dignidades
académicas.

§ 39. A autonomia disciplinar compreende competéncia para:
a) Estabelecer normas disciplinares visando o relacionamento solidario
da comunidade académica;

b) Fixar o regime disciplinar e aplicar as sancgdes previstas.
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§ 4°. A autonomia da gestdo financeira e patrimonial compreende a competéncia
para:
a) administrar o patrimonio da Entidade Mantenedora, colocado a seu
servico e dele dispor nos limites fixados por ela;
b) planejar o orcamento e executa-lo, apds aprovacdo pela Entidade

Mantenedora.

CAPITULO III
DA ADMINISTRAGAO

Art. 5. A administracao da UNIFATEC sera exercida pelos seguintes 6rgaos
deliberativos, executivos, de apoio e suplementares que integram a sua estrutura
organizacional:

8§ 19, S3o o6rgaos deliberativos e normativos:

I- Conselho de Administragao Superior;

II- Colegiados de Curso;

ITII- Superintendéncia.

§ 29, S3o 6rgdos executivos:

I- Reitoria;

II- Pro-reitoria Académica;

ITII-  Pré-reitoria de Administracdo Financeira;

IV-  Coordenacgdes de Cursos;

V- Coordenacao de Educacao a Distancia, EAD;

VI- Coordenacao de Pds-graduacdo, Pesquisa e Extensao;

VII- Secretaria Geral.

§ 39. S3o 6rgdos de apoio:

I- Biblioteca;

II- Protocolo.

§ 4°. S3o 6rgdos suplementares:

I- Nucleo de Recursos Humanos;

II-  Tesouraria;

ITI- Nucleo de Recursos Materiais e Patrimoniais;

IV-  Nucleo de Informatica.

10
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CAPITULO IV
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO SUPERIOR

Art. 6. O Conselho de Administracdo Superior, érgao maximo de natureza
deliberativa, normativa, consultiva e recursal é constituido:

I- Pelo Reitor, seu Presidente;

II- Por um representante da Mantenedora;

III- Pelos Pré-reitores;

IV-  Pelos Coordenadores cursos, de Educacdo a distancia e de pods-

graduacgao, pesquisa e extensao;

V- Por um representante dos docentes de cada curso, indicado pelos

Colegiados de cursos;

VI-  Por um representante discente;

VII- Por um representante da comunidade, escolhido pela Mantenedora;

VIII- Pelo Secretario Geral, como secretario do colegiado.

8§ 19. Os representantes indicados nos itens V e VII tém mandato de 02 (dois)
anos e o representante indicado no item VI tem mandato de 01 (um) ano, vedada,
em qualquer caso, a reconducao imediata.
8§ 29, O representante discente deve ser escolhido entre os alunos regularmente
matriculados e frequentes as disciplinas dos cursos de graduacdao da UNIFATEC,

na forma da lei e seu mandato é de 1 (um) ano.

Art. 7. E de competéncia do Conselho de Administracdo Superior:

I- Elaborar e aprovar seu proprio regimento;

II- Apreciar e aprovar alteracdes e emendas a este Regimento, quando
se fizer necessario, submetendo-os apds a apreciacdo e aprovacgao dos
orgaos competentes, conforme legislacdo em vigor;

III- Elaborar e aprovar, nos termos da |legislagdo, normas
e procedimentos académicos, bem como as diretrizes que regerdo as
atividades de ensino, pesquisa e extensao da UNIFATEC;

IV-  Fixar normas complementares as do Regimento sobre o processo
seletivo, curriculos e programas, matriculas, transferéncias, reopcao de
curso, verificacgdo de rendimento académico, estagios curriculares e

extracurriculares, aproveitamento de estudos, normas para pesquisa e

11
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extensdo, critérios de avaliacao institucional e dos cursos, além de outras
matérias;

V- Apreciar e aprovar propostas de novos cursos, de aumento de vagas,
de atualizagdo curricular e de projetos ou programas de ensino, pesquisa ou
extensao;

VI-  Aprovar o calendario académico;

VII- Apreciar a proposta orcamentdria elaborada pelo Pro- reitor de
administracdo Financeira e encaminha-la a Entidade Mantenedora para
aprovagao;

VIII- Aprovar, em grau de recurso, 0Ss processos que |he forem
encaminhados pelo Reitor;

IX- Deliberar sobre matérias que envolvam alteragdes de receitas ou
despesas nao previstas no orgamento anual;

X- Aprovar os curriculos plenos dos cursos de graduacdo e outros, e suas
alteracdes, decidindo as questdes sobre a sua aplicabilidade, submetendo-
0os apds a apreciacdo e aprovacao dos o6rgdaos competentes, conforme
legislagao em vigor;

XI- Apreciar e aprovar a outorga de titulos honorificos ou de
benemeréncia;

XII- Aprovar a prestagao de contas e o relatério da atuagdo académica ao
fim de cada ano civil;

XIII- Aprovar os regulamentos dos drgaos internos;

XIV- Apurar responsabilidades de Coordenadores de Cursos quando, por
omissao ou tolerancia, permitirem ou favorecerem o ndao cumprimento da
legislacao, deste Regimento, de regulamentos ou de outras normas internas
complementares;

XV- Deliberar sobre providéncias destinadas a prevenir ou corrigir atos de
indisciplina coletiva;

XVI- Propor, junto a Mantenedora, acordos, contratos ou convénios com
organizagdes publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, para a
consecucdo de seus objetivos institucionais;

XVII- Intervir, esgotadas as vias ordinarias, nos demais drgaos internos

da UNIFATEC, evocando a si as atribuicdes a eles conferidas;

12
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XVIII-Decretar o recesso parcial ou total das atividades escolares de cada
curso ou de todos;
XIX- Interpretar o presente Regimento e resolver 0s casos 0Omissos,
ouvindo o érgao interessado;
XX- Exercer as demais atribuicdes que lhe estejam afetas pela sua
natureza ou por delegacdao da Entidade Mantenedora;
XXI- Baixar normas especiais para regulamentacao de outros
procedimentos nao previstos anteriormente.
8§ 19, Sao competentes para convocarem, extraordinariamente, o Reitor ou dois
tercos dos membros do Conselho.
8§ 2°. O Conselho de Administracao Superior, por proposta do Reitor, pode criar
outros 6rgdos ou servicos com o intuito de atender aos objetivos e necessidades
da UNIFATEC.

Art. 8. O Conselho de Administragao Superior reune-se 01 (uma) vez por
semestre, ordinariamente ou a qualquer tempo, por convocagao extraordinaria de
seu presidente.

8§ 1°. A convocacao sera feita por escrito, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, salvo em caso de forca maior ou de calendario de reunides
previamente aprovado e para seu funcionamento é necessaria a presenca da
maioria de seus membros.

§ 29. A votacdo sera secreta, quando se tratar de casos pessoais, ou quando o
Conselho assim determinar, a requerimento de algum membro.

8§ 39°. As decisdes do Conselho de Administracdao Superior serdao tomadas por
maioria simples dos presentes, cabendo ao Presidente, além do voto de membro,
o voto de desempate.

§ 49°. Ausente a 3 (trés) reunides consecutivas, sem causa justificada a critério do
Presidente, o membro do Conselho podera ser afastado das suas funcoes e do seu
respectivo cargo.

§ 59. As deliberagdes de carater normativo assumirdao a forma de Resolugao.

Art. 9. Todos os membros do Conselho tém direito a voz e voto, a excegao

do Secretario Geral.

13
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Art. 10. Das reunides sera lavrada ata pelo Secretario, a qual, depois de
lida e aprovada, serd assinada por todos os membros presentes na sessao

respectiva.

CAPITULO V
DOS COLEGIADOS DE CURSOS

Art. 11. O colegiado de curso é érgao de coordenacao didatico-pedagdgica,
destinado a elaborar e implantar a politica de ensino no respectivo curso e
acompanhar a sua execucdo, ressalvada a competéncia do Conselho de

Administracao Superior.

Art. 12. O colegiado de curso sera constituido:

I- Pelo Coordenador do Curso, seu Presidente;

II- Pelo NDE, Nucleo docente estruturante, composto por 5 membros do

colegiado escolhidos em reuniao;

III-  Por representantes do Corpo Docente;

IV-  Por 1 (um) representante do corpo discente do curso, escolhido entre

os alunos regularmente matriculados e frequentes as disciplinas do mesmo,

na forma da lei, sendo seu mandato de 1 (um) ano, vedada a reconducgao.
Paragrafo Unico. Nas auséncias ou impedimentos do Coordenador do Curso, o

mesmo sera substituido por professor indicado pelo Reitor.
Art. 13. Havera um colegiado para cada curso de graduacao.

Art. 14. Os representantes das areas nos colegiados de cursos terdo
mandado de 2 (dois) anos, podendo ser reeleitos e o representante discente tera

mandato de 1 (um) ano, vedada a sua reconducdo.

Art. 15. E de competéncia do colegiado de curso:

I- Exercer a coordenacdo geral do curso e fixar as diretrizes do
programa didatico e suas disciplinas;

II- Promover a integracdao dos planos de ensino das varias disciplinas

para a organizacao do programa didatico do curso;
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III- Orientar, coordenar e fiscalizar a atividade do curso nas disciplinas
gue o integram, propondo a aprovacdao das alteragcbes que julgar
necessarias;

IV-  Propor para o Conselho de Administracao Superior as alteragdes nos
curriculos dos cursos, bem como sugerir normas, critérios e providéncias
em matéria de sua competéncia;

V- Opinar sobre as normas de transferéncia de alunos de outras
instituicdes de ensino superior, bem como sobre os planos de estudos de
adaptacao para alunos reprovados, além de critérios de equivaléncia de
estudos, aulas de dependéncias ou adaptacao;

VI-  Apreciar representacao de aluno em matéria didatica;

VII- Estabelecer normas ao desempenho dos professores orientadores a
serem designados pela Coordenagao de Curso;

VIII- Indicar o representante docente do curso para integrar o Conselho de
Administracao Superior;

IX-  Cumprir as determinacdes dos 6rgaos de administragdao superior e
cooperar com o0s servicos de ensino da UNIFATEC;

X- Exercer outras atribuicdes previstas em lei, regulamentos ou neste
Regimento;

XI- Apreciar as ementas e programas das disciplinas, com seus
respectivos planos de ensino, sujeitando-os a aprovacdao do Conselho de
Administracdao Superior;

XII- Propor ao Conselho de Administracao Superior, a homologacao de
pedidos de aproveitamentos de estudos e de competéncias e habilidades,
oriundas da vivéncia profissional do aluno, desde que devidamente

comprovadas documentalmente e aprovadas em avaliacao especial.

Art. 16. O colegiado de curso reunir-se-2a 01 vez por semestre
ordinariamente ou a qualquer tempo, por convocagdao extraordinaria de seu
presidente, sempre com a presenca da maioria de seus membros e o
comparecimento as reunides tera carater prioritario sobre outras atividades.

8§ 19. As deliberagdes do colegiado de curso serao tomadas por maioria de votos

dos membros presentes.
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§ 29. A auséncia nao justificada a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco)
alternadas no periodo implicara na substituicdo do representante.
§ 39. Das reunides sera lavrada ata, a qual, depois de lida e aprovada, serd

assinada por todos os membros presentes na sessao respectiva.

CAPITULO VI
DA REITORIA

Art. 17. A Reitoria é o 0rgdo executivo superior que superintende,
coordena, supervisiona e fiscaliza todas as atividades da UNIFATEC, com vistas ao

funcionamento das Unidades de Ensino, Pesquisa e Extensdao que oferece.

Art. 18. A Reitoria é exercida por 01 (um) Reitor, de livre escolha da
Entidade Mantenedora, com mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzido
ou destituido a qualquer tempo.

§ 19. O Reitor podera criar assessorias ou consultorias a ele subordinadas, para o
exercicio de atividades de sua area de atuacdo, ouvida a Entidade Mantenedora.
8§ 29. O Reitor é substituido, em suas faltas ou impedimentos, pelo Pro-reitor de

Académico ou pelo Pré-reitor de administracao financeira.

Art. 19. Compete ao Reitor:

I- Representar a UNIFATEC perante os 6rgaos publicos e particulares;
II- Participar das reunides do Conselho de Administracao Superior;

III- Elaborar o Plano Anual de Trabalho da UNIFATEC, do qual consta a
proposta orcamentaria, submetendo-o a aprovacao do Conselho de
Administracdao Superior;

IV-  Acompanhar a execucao do regime escolar e didatico, zelando pela
observancia dos horarios de funcionamento das atividades académicas;

V- Apreciar o calendario académico anual e encaminhar para aprovacao
pelo Conselho de Administracao Superior;

VI- Conferir graus académicos, assinar diplomas, titulos e certificados
escolares, decorrentes das atividades regulares extracurriculares
da UNIFATEC;
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VII- Assinar a correspondéncia oficial, termos e despachos lavrados em
nome da UNIFATEC;
VIII- Elaborar, no prazo de 60 (sessenta) dias apds o encerramento do ano
letivo, o relatério anual de trabalho da UNIFATEC e encaminha-lo para
apreciagao do Conselho de Administracao Superior;
IX- Propor a Entidade Mantenedora a contratacdo ou dispensa de
professores e funcionarios, observadas as disposicOes legais e as deste
Regimento, e dar-lhes posse, quando for o caso;
X- Remeter, aos 6rgaos competentes da area da Educacdo, processos,
peticoes e
relatérios das atividades e ocorréncias verificadas na UNIFATEC, quandof
or o caso;
XI-  Exercer o poder disciplinar que Ihe foi atribuido por este Regimento e
por
atos especiais que venham a ser aprovados, relativos ao comportamen
to do pessoal docente, técnico-administrativo e discente;
XII- Propor a abertura de processo administrativo, assim como de
processos sumarios para a apuracao de infragdes disciplinares, nos termos
da legislagdao em vigor;
XIII- Exercer as demais atribuicdes definidas neste Regimento, na
legislacdo e outras que recaiam no ambito das suas competéncias;
XIV- Delegar fungdes e/ou atribuigdes que julgar conveniente e que nao
impliquem em responsabilidades de suas atividades perante a Entidade
Mantenedora;
XV- Resolver os casos urgentes ou omissos ad referendum do Conselho
de Administragcdo Superior ou por delegacao da Entidade Mantenedora,
guando for o caso, nos termos da legislagao.
Paragrafo Unico. Para assinatura de acordos, convénios e contratos, far-se-a
necessario mandato especifico da Entidade Mantenedora e, quando for o caso, sua

prévia aprovagao, na forma deste Regimento.
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CAPITULO VII
DAS COMPETENCIAS DAS DEMAIS PRO-REITORIAS

Art. 20. Compete a Pré-reitoria Académica:

I- Supervisionar as atividades dos cursos de graduacao e outros;

II- Supervisionar, dar parecer e auxiliar na contratagdo de docentes,
pesquisadores e extensionistas, que irdao atuar nos cursos e atividades
da UNIFATEC, bem como opinar no processo de promogao de docentes;
III- Acompanhar todo o processo de elaboragdao, complementagao e
alteracao dos projetos pedagdgicos dos cursos de graduacdo oferecidos
pela UNIFATEC;

IV-  Superintender os trabalhos académicos desenvolvidos pelos
Coordenadores de Cursos;

V- Coordenar, em colaboracdo com a Pré-reitoria de administragao
financeira, os processos de aquisicao de equipamentos de laboratérios,
acervo bibliografico;

VI- e de materiais de apoio as atividades didatico-pedagdgicas, nos
termos da proposta orcamentaria aprovada;

VII- Supervisionar os programas e projetos de alcance comunitario;

VIII- Elaborar juntamente com a Secretaria Geral, o calendario académico
e encaminha-lo ao Reitor;

IX-  Supervisionar as atividades de registro académico junto a Secretaria
Geral da UNIFATEC;

X- Supervisionar as atividades da coordenacao de educacao a distancia;
XI-  Supervisionar as atividades da coordenacao de pds-graduacdo,
pesquisa e extensao;

XII- Substituir o Reitor em suas faltas ou impedimentos;

XIII- Desempenhar as demais atividades de sua responsabilidade
expressas neste Regimento, aquelas delegadas ou definidas pelo Reitor e as

demais que recaiam no ambito de suas competéncias.

Art. 21. Compete a Pro-reitoria de Administracao Financeira:
I- Planejar e supervisionar o trabalho e a execucao de todos os servigos

realizados pelo pessoal técnico-administrativo;
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II- Propor a Entidade Mantenedora a contratacao de servicos de apoio ou
de manutencgdao da infraestrutura, para o bom andamento das atividades
institucionais;

ITI- Supervisionar todas as atividades de ampliagdo, manutencao,
adequacado ou reformas dos espacos fisicos da UNIFATEC e do respectivo
pessoal envolvido;

IV-  Superintender as atividades de seguranca e manutengao dos
prédios e demais areas de utilizacdo dos usudrios, com seu respectivo
pessoal;

V- Planejar e supervisionar as atividades e servicos do pessoal técnico-
administrativo e dos demais funcionarios de apoio ou manutencao,
responsabilizando-se pelo encaminhamento dos processos de admissao e
dispensa dos mesmos, nos termos delegados pela Entidade Mantenedora;
VI- Exercer as demais fungdes explicitadas neste Regimento ou que
recaiam no ambito de sua competéncia;

VII- Exercer outras fungdes inerentes ao cargo, além daquelas delegadas
pelo Reitor ou pela Entidade Mantenedora;

VIII- Elaborar, juntamente com a Coordenacao de cada Curso e demais
diretores a proposta orgcamentaria para o ano seguinte, observado o inciso
39 do Art. 19 do presente Regimento;

IX-  Proceder a estudos com relagdo a fixagao de valores de mensalidades,
semestralidades ou anuidades dos Cursos, taxas e emolumentos,
submetendo-os a apreciacdao do Conselho de Administracdo Superior, via
Reitor;

X- Supervisionar e coordenar, juntamente com a Prd-reitoria de
Graduagcdao, Pesquisa e Extensdao, os processos de aquisicao de
equipamentos de laboratdrios, maquinarios, acervo bibliografico e de
materiais de apoio as atividades didatico-pedagdgicas, nos termos da
proposta orcamentaria aprovada;

XI-  Supervisionar os projetos de desenvolvimento das atividades
institucionais nas areas econdmico-financeiras e os servicos de apoio de
tesouraria e contabilidade, nos termos delegados pela Entidade

Mantenedora;
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XII- Responsabilizar-se pela fiel execugao do plano orcamentario aprovado
pela Entidade Mantenedora, posto a disposicao da UNIFATEC e pela
movimentagao e fluxo dos recursos financeiros, por delegacao da Entidade
Mantenedora;

XIII- Supervisionar os gastos financeiros dos programas de extensao
académica e projetos de alcance comunitario, das Coordenagoes de Cursos
e demais 6rgdos internos;

XIV- Substituir o Reitor em suas faltas ou impedimentos.

CAPITULO VIII
DAS COORDENACOES

Art. 22. Compete a Coordenacao de educacao a distancia:

I- Supervisionar as atividades dos cursos de graduacao EAD e outros;
II- Supervisionar, dar parecer e auxiliar na contratacao de docentes,
pesquisadores e extensionistas, que irdao atuar nos cursos e atividades
da UNIFATEC, bem como opinar no processo de promogdo de docentes;
III- Acompanhar todo o processo de elaboragdao, complementagao e
alteracao dos projetos pedagdgicos dos cursos de graduacdo oferecidos
pela UNIFATEC;

IV-  Superintender os trabalhos académicos desenvolvidos pelos
Coordenadores de Cursos;

V- Coordenar, em colaboracdo com a Pré-reitoria de administracao
financeira, os processos de aquisicao de equipamentos, acervo bibliografico
e de materiais de apoio as atividades didatico-pedagdgicas, nos termos da
proposta orcamentaria aprovada;

VI-  Supervisionar os programas e projetos de alcance comunitario;

VII- Elaborar juntamente com a Secretaria Geral, o calendario académico
e encaminha-lo ao Reitor;

VIII- Supervisionar as atividades de registro académico junto a Secretaria
Geral da UNIFATEC;

IX- Desempenhar as demais atividades de sua responsabilidade
expressas neste Regimento, aquelas delegadas ou definidas pelo Reitor e as

demais que recaiam no ambito de suas competéncias;
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X- Nortear o funcionamento das Tutorias de curso, bem como, da

Tecnologia da Informacao aplicada nos cursos EAD.

Art. 23. Compete a Coordenacdo de pds-graduacao, Pesquisa e Extensao:
I- Promover meios que possibilitem a execugao de projetos de pesquisa
e extensao por parte da UNIFATEC;

II- Exercer atividades junto a érgdos publicos ou de iniciativa privada
para a execugao de projetos;

ITI- Organizar e acompanhar o desenvolvimento das atividades de ensino;
IV-  Compatibilizar os programas dos cursos e atividades de extensao e
encaminha-los ao Conselho de Administracdo Superior, via Reitor, para
aprovagao;

V- Elaborar catdlogos de cursos e atividades de extensdo;

VI-  Elaborar processo de avaliacao dos cursos e atividades de extensao;
VII- Promover congressos, seminarios e outros eventos;

VIII- Estabelecer contatos com outras instituicoes para formacao de
parcerias;

IX-  Elaborar em conjunto com as Coordenacdes de Cursos o calendario
dos cursos e atividades de extensao, submetendo-os a apreciacdo do Pré-

reitor Académico.

Art. 24. A Coordenacao de Curso é exercida por um Coordenador, de livre
escolha da Reitor, com mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzido ou

destituido a qualquer tempo.

Art. 25. S3o atribuicdes do Coordenador do Curso:

I- Administrar, coordenar e supervisionar as atividades didatico-
pedagdgicas do Curso, promovendo a integracao dessas atividades e dessas
com as da administragao superior;

II- Executar e fazer cumprir as decisbes emanadas dos o6rgaos
superiores;

ITI- Convocar e presidir as reunioes do colegiado de curso, com direito a

voto, inclusive o de qualidade;
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IV- Encaminhar aos demais 06rgdaos da administracdo superior as
sugestoes e expedientes das respectivas areas de competéncia;

V- Elaborar e apresentar ao Pro-reitor Académico, os anteprojetos de
planos didatico-pedagdgicos necessarios ao bom funcionamento do Curso;

VI-  Sugerir providéncias referentes aos servigos administrativos do Curso
e elaborar relatdrios anuais das atividades da mesma, para apreciacao pela
Reitoria;

VII- Fiscalizar o cumprimento do regime escolar e didatico-pedagdgico,
bem como a assiduidade do pessoal docente e seus horarios de atividades;
VIII- Autorizar as publicagbes em quadros e murais de assuntos
pertinentes ao dmbito do Curso;

IX- Analisar os requerimentos de transferéncias, aproveitamento de
estudos e de competéncias e outras atividades correlatas;

X- Cumprir e fazer cumprir as determinagdes regimentais, normas
internas e as deliberacdes dos 6rgaos da administracao da UNIFATEC;

XI- Dar atendimento pessoal aos alunos e professores que necessitem,
encaminhando as solucdes aos 6rgaos ou funciondrios respectivos, para as
devidas providéncias;

XII- Propor a Reitoria a contratacdo de docentes, conforme as
necessidades do Curso;

XIII- Participar na elaboragao do curriculo pleno do curso e suas alteracoes,
bem como da definicdo das diretrizes e objetivos de cada disciplina ou
atividade;

XIV- Promover a articulagao horizontal e vertical da execugao curricular do
curso sob sua coordenacao;

XV- Fornecer ao Reitor e a Secretaria Geral subsidios para a elaboracao
do calendario académico;

XVI- Participar, na qualidade de membro nato, das reunides do Conselho
de Administragao Superior;

XVII- Exercer outras atribuicdes, previstas neste Regimento ou em atos
normativos internos ou decorrentes da natureza das suas funcoes;

XVIII- Definir os planos de estudos de adaptagao para alunos reprovados,
além de critérios de equivaléncia de estudos, aulas de dependéncias ou

adaptacoes.
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CAPITULO IX
DA SECRETARIA GERAL

Art. 26. O Secretdrio Geral da UNIFATEC serd indicado pela Entidade

Mantenedora, nos termos deste Regimento, e tem como atribuicdes:

I- Organizar os servigos da Secretaria, concentrando nela a escrituragao
do estabelecimento, a qual devera ser mantida rigorosamente atualizada e
conferida;

II- Organizar o arquivo de modo que se assegure a preservacao dos
documentos escolares e se atenda, prontamente, a qualquer pedido de
informacgdo ou esclarecimento de interessados ou do Reitor;

III- Cumprir os despachos legais pertinentes do Reitor e das demais Pro
reitorias;

IV-  Superintender e fiscalizar os servicos da Secretaria Geral, fazendo
distribuicdo equitativa dos trabalhos pelos auxiliares;

V- Redigir e fazer expedir toda correspondéncia oficial do
estabelecimento;

VI- Manter atualizada a colecao de leis, regulamentos, regimentos,
instrucdes, despachos, ordens de servigos e livros de escrituragao;

VII- Apresentar para o Reitor, Pro-reitorias e Coordenagodes de Cursos, em
tempo habil, todos os documentos que devem ser visados ou assinados;
VIII- Assinar diplomas e certificados, juntamente com o Reitor;

IX- Subscrever e publicar, regularmente, o quadro de notas de
aproveitamento, de provas ou exames, e relagdes de faltas ou frequéncias
para conhecimento dos alunos;

X- Organizar e manter atualizado o prontuario dos professores;

XI- Comunicar a tesouraria, para fins de registro e governo,
imediatamente apds a escrituracdo, as séries, bem como os numeros
atribuidos a alunos que sejam matriculados e daqueles que tenha sido
transferidos;

XII- Participar das reunides dos colegiados, lavrando a respectiva ata de
reuniao, sem direito a voz e voto;

XIII- Exercer outras atribuicdes que lhe forem delegadas, as previstas em

lei e neste Regimento;
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XIV- Ter sob sua responsabilidade o setor de arquivo de documentagao
académica dos docentes e os processos relativos as respectivas promocoes
funcionais.

Paragrafo Unico. A Secretaria Geral é vinculada hierdrquica e funcionalmente a

Reitoria, competindo-lhe também as funcbdes de assessoria especial de gabinete.

Art. 27. Aos escriturdrios e seus auxiliares compete executar os servicos da
Secretaria Geral que lhes forem distribuidos pelo Secretario Geral, bem como
atender com solicitude, as solicitacdes dos diretores e coordenadores, além das
recomendacdes e observacgoes feitas no interesse do aprimoramento da qualidade

do servico prestado.

Art. 28. O hordrio de trabalho dos servidores serd estabelecido pela
Reitoria de forma tal que o expediente da Secretaria Geral tenha sempre a
presenca de um responsavel imediato, sejam quais forem os periodos de

funcionamento dos cursos.
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TiTULO III
DA ATIVIDADE ACADEMICA
CAPITULO UNICO - DO ENSINO

SECAO I
DOS CURSOS DE GRADUACAO E SUA ESTRUTURA

Art. 29. Os cursos de graduacao, abertos a portadores de certificados ou
diplomas de conclusao de estudos de grau médio ou equivalente, que tenham
obtido classificacdo em processo seletivo, destinam-se a formagao académica e

profissional.

Art. 30. Os cursos de graduagao estao estruturados em disciplinas, areas,
atividades ou estudos basicos gerais, especificos ou profissionais, podendo haver
alteracdes na periodicidade, carga horaria e localizacdo na grade curricular, de
matérias ou disciplinas, apds aprovacao pelo Conselho de Administracdo Superior
e pelos outros érgaos previstos na legislacdo pertinente.

§ 1°. O curriculo pleno tal como formalizado habilita a obtencao do diploma.

8§ 2°. Ao concluinte regular dos dois primeiros semestres, no caso de cursos
com duracdo de quatro semestres e dos trés primeiros semestres, no caso

de cursos com duracao de cinco semestres ou mais, sera conferido Certificado
especial de formacao parcial, desde que prevista esta possibilidade no projeto

pedagdgico do respectivo curso.

Art. 31. O curriculo pleno dos cursos corresponde ao desdobramento, em
disciplinas e atividades, dos conteldos preconizados pelas Diretrizes Curriculares
e de outras, previstas por legislacdo especifica ou estabelecidas pelo Conselho de

Administragao Superior.

Art. 32. Aintegralizacao curricular é feita pelo regime seriado de disciplinas,
que se integralizam por moddulos, por séries anuais ou por series semestrais,
podendo ser oferecidas disciplinas com periodicidade diversa, segundo os critérios

definidos em norma aprovada pelo Conselho de Administracao Superior.
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Art. 33. A educacdo integrada as diferentes formas de educacdo, ao
trabalho, as ciéncias sociais aplicadas, ciéncias humanas e a tecnologia, objetiva
garantir aos cidaddos o direito a aquisicdo de competéncias profissionais que os

tornem aptos para a insergao em setores profissionais.

Art. 34. Os cursos de graduagao deverao:

I- Incentivar o desenvolvimento da capacidade empreendedora,
humana e da compreensdao do processo tecnoldégico, em suas causas e
efeitos;

II- Incentivar a producdo e a inovagao cientifica, e suas respectivas
aplicacdes no mundo do trabalho;

III- Desenvolver competéncias profissionais tecnoldgicas, sociais,
humanas, gerais e especificas, para a gestao de processos e a producdo de
bens e servicos;

IV-  Propiciar a compreensao e a avaliacgdo dos impactos sociais,
econdmicos e ambientais resultantes da producdo, gestdo e incorporagao de
novas tecnologias;

V- Promover a capacidade de continuar aprendendo e de acompanhar as
mudangas nas condigdes de trabalho, bemcomo propiciar o prosseguiment
o de estudos em cursos de pds-graduacao;

VI-  Adotar a flexibilidade, a interdisciplinaridade, a contextualizacao e a
atualizacao permanente dos cursos e seus curriculos;

VII- Garantir a identidade do perfil profissional de conclusao de curso e da

respectiva organizagao curricular.

SECAO II
DOS CURSOS SEQUENCIAIS E DE EXTENSAO

Art. 35. Os cursos sequenciais e de extensao e as atividades culturais
destinam-se a divulgacdao e atualizacdo de conhecimentos e técnicas, visando
complementar a funcdo social da UNIFATEC em relagdao a setores amplos da
comunidade e a categorias socio profissionais definidas. Os cursos de extensao
sao entendidos na perspectiva da construcao do conhecimento, contribuindo para

viabilizar a relacao transformadora entre a UNIFATEC e a sociedade. Para isso
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torna-se necessario, ampliar, cada vez mais, os canais de interlocucdao com a
sociedade para a melhoria da qualidade de vida local, regional ou nacional. Diante
deste compromisso, a extensdo € dimensionada da seguinte forma: pratica
educacional capaz de promover uma interface da UNIFATEC com a sociedade para
reflexdo, fundamentacdo, problematizacdo e busca de possiveis respostas as
guestdes sociais, promovendo a inclusao social, a emancipacao e a cidadania.
A extensdo da UNIFATEC tem por objetivo promover, de forma sistematica, a
relacdao entre a Faculdade e a Sociedade por meio de programas e projetos de
extensao, capazes de difundir e produzir conhecimento, de forma socialmente
responsavel e sustentavel, a fim de prestar sua contribuicdo para o
desenvolvimento e bem-estar da comunidade interna e externa da Instituicdo, com
atendimento as suas demandas sociais, culturais e econémicas. Com isso,
pretende atingir os seguintes objetivos:
I- Incentivar o desenvolvimento e a implantagao de projetos, programa
s e deatividades voltadas para a qualidade de vida da comunidade;
II-  Apoiar o desenvolvimento de agdes comunitarias articuladas aos
projetos pedagdgicos dos cursos e programas existentes;
III- Desenvolver estudos para identificar linhas de agao que fundamentam
projetos de parceria, a serem desenvolvidos por meio de contratos,
convénios e acordos de cooperacao;
IV-  Possibilitar nas praticas extensionistas a vivéncia de conceitos de
responsabilidade social visando oferecer alternativas de desenvolvimento
racional e sustentavel.
V- Na perspectiva de fazer educacdo e de aproximagao
da UNIFATEC com a sociedade, ela nao pode dissociar ensino, pesquisa e
extensdo, pois a traducdao do conhecimento cientifico no campo operativo
exige profissionais com conhecimento e competéncia para a construgao da
ciéncia e da tecnologia, assim como exige habilidades de socializarem esses
conhecimentos para segmentos da sociedade, de forma a contribuir para
sua autonomia. Em funcdo disso, torna-se necessario o estimulo a
abordagens e estratégias que envolvam a pratica da problematizacdo, do
estudo de caso, da pesquisa e da investigacao. UNIFATEC de modo
indissociavel acredita que nas relagdes de ensino-aprendizagem emanam

problemas de pesquisa que, em muitas situagdes resultam em praticas de
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extensdo. A nossa regido é rica em aspectos dessa natureza. Assim temos
um universo bastante proficuo que a partir da metodologia dialética
proporciona e emergéncia dessas tematicas que em algumas situacdes sao

provocadas pelos docentes em outras pelos académicos.

SECAO III
DA PESQUISA

Art. 36. A UNIFATEC mantém atividades de pesquisa, adequadas a sua
natureza de instituicdo isolada e indissocidaveis do ensino e da extensao.
A UNIFATEC propde, portanto, acdes que priorizem o desenvolvimento da
pesquisa em todas as areas do conhecimento, com vistas ao avanco do
conhecimento cientifico, promovendo a inovacdo tecnoldgica, o intercambio e a
divulgacao cientificae tecnolégica e contribuindo significativamente para a
formacao de recursos humanos, tendo como objetivos:

I- Produzir o conhecimento ampliando as fronteiras cientificas

e tecnoldgicas;

II- Incrementar a producado cientifica nos Cursos;

ITII- Estimular a participacao de docentes nas atividades de pesquisa, sem

perda da qualidade dos projetos;

IV-  Incentivar a produtividade com qualidade em pesquisa;

V- Consolidar a presenca da IES nos eventos principais de cada area do

conhecimento;

VI-  Consolidar os processos de avaliagao de pesquisa da IES;

VII- Buscar a qualidade e produtividade do gerenciamento da pesquisa

na IES;

VIII- Promover o intercambio entre pesquisadores nacionais

e estrangeiros;

IX- Implementar Laboratérios de Pesquisa;

X- Consolidar os Grupos de Exceléncia da Instituicdo.

XI- Provisdo de fundos para pesquisa, estabelecidos na proposta

orgamentaria anual;

XII- Oferta de acervo bibliografico, sistemas de informagdo e outros

recursos materiais;
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XIII- Divulgacdao dos resultados da pesquisa e publicagdo dos temas
considerados relevantes para a educacdo, a cultura, as ciéncias sociais
aplicadas e/ou a tecnologia;

XIV- Incentivo a participacdo em atividades de pesquisa;

XV- Promocdo de eventos de natureza cientifica ou técnico-profissional;
XVI- Estimulos e apoio a seus professores a fim de participarem de eve

ntosde carater cientifico, técnico, cultural ou educacional.
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TiTULO IV
DO REGIME ESCOLAR CAPITULO I
DO ANO LETIVO

Art. 37. O ano letivo, independente do ano civil, abrange, no minimo,
duzentos (200) dias de atividades académicas efetivas, ndao computados os dias
reservados a provas de exames finais, sendo (100) dias a cada Semestre Letivo.
Paragrafo Unico. O periodo letivo pode ser prorrogado sempre que necessario para
que se completem conteldo e carga horaria estabelecidos nos programas das

disciplinas ou atividades.

Art. 38. As atividades académicas anuais da UNIFATEC serdao escalonadas

em dois semestres letivos, dos quais devem constar, entre outras, as seguintes

informacoes:
I- Data de inicio e término dos trabalhos académicos;
II- Periodo para matriculas e rematriculas;

ITII- Periodo para trancamento e reaberturas de matriculas;
IV-  Periodo para recebimento de transferéncias;

V- Calendario de provas ou exames;

VI-  Calendario de reunides;

VII- Calendario de prazo académicos.

CAPITULO II
DA MATRICULA

Art. 39. A matricula, ato formal de ingresso no Curso e de vinculagdo com
a UNIFATEC, realiza-se nos prazos estabelecidos no calendario académico,
instruido o requerimento com a seguinte documentacdo:

I- Certificado ou diploma de conclusdo de curso do ensino médio ou

equivalente, Acompanhado da via original e de uma cépia do histérico

escolar;

II- Fotocdpia de documento oficial de identidade;

III- Fotocdpia do CPF, quando maior de idade;

IV-  Prova de quitacao com o servico militar;
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V- Titulo de eleitor e comprovante de regularidade com as obrigacoes
eleitorais;
VI- Fotocdpia de certiddo de nascimento ou de casamento;
VII- 02 (duas) fotografias 3 X 4, recentes (preferencialmente datadas);
VIII- Comprovante de pagamento da 12 parcela dos encargos
educacionais;
IX- Contrato de prestagao de servigos educacionais, na forma da
legislagao vigente.
§ 1°. No caso de diplomado em curso de graduacao é exigida a apresentacao do
respectivo diploma devidamente registrado, em substituicdo ao documento
previsto no item I do caput deste Art.
§ 29, A instituicdo informara aos interessados, através de catalogo préprio, antes
de cada periodo letivo, os programas dos cursos e demais componentes
curriculares, sua duracao, requisitos, qualificagao dos professores, recursos
disponiveis e critérios de avaliacdo, obrigando-se a cumprir as respectivas

condigoes.

Art. 40. O candidato classificado, que ndo se apresentar para matricula,
dentro do prazo pré-estabelecido, com todos os documentos exigidos neste
regimento, mesmo se ja tiver efetuado o pagamento dos encargos educacionais
exigidos perde o direito de matricula, em favor dos demais candidatos, a serem
convocados por ordem de classificagao.

8 1°. Nenhuma justificativa pode eximir o candidato da apresentacao, no
prazodevido, dos documentos exigidos no Art. anterior, motivo pelo que, no ato
de sua inscricdo do processo seletivo ele é informado sobre esta.

§ 29, Consideram-se documentos, para efeito deste Art., todas as exigéncias

previstas no Art. 39.

Art. 41. Independente do Processo Seletivo pode ser efetuada a matricula
de candidatos portadores de diploma registrados de cursos de graduacgao,

observadas as normas vigentes e a existéncia de vagas iniciais.

Art. 42. A matricula deve ser renovada semestralmente por periodo letivo,

nos prazos estabelecidos no calendario académico.
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§ 19, Ressalvado o disposto no Art. 44 a nao renovacdo de matricula implica
abandono do curso, com a consequente desvinculacdo do aluno da UNIFATEC.

§ 2°. O requerimento de renovagao de matricula é instruido com os comprovantes
dos encargos educacionais, bem como de quitacdo das parcelas dos periodos

anteriores.

Art. 43. A matricula/rematricula é feita por periodo letivo, admitindo-se a
dependéncia em até duas disciplinas, observada a compatibilidade de horarios e

respeitados os respectivos pré-requisitos.

Art. 44.E concedido o trancamento de matricula para o efeito de
interrompidos temporariamente os estudos, manter a vinculagao do aluno com o
curso e com a UNIFATEC e seu direito a reabertura de matricula.

§ 19. O trancamento podera ser requerido em qualquer época, desde que por
tempo nao superior a 2 (dois) anos ou 4 (quatro) semestres letivos, consecutivos
ou nao.

§ 29. O trancamento de matricula é concedido ao aluno que estiver integralmente
quite com os encargos educacionais devidos a UNIFATEC.

§ 39. Os periodos letivos em que a matricula estiver trancada ndo sdao computados
para efeito de verificacdo de tempo maximo de integralizacao do curso.

§ 49°. Ndo sera concedido trancamento de matricula no primeiro periodo letivo que
o aluno cursar na instituigao;

§ 59. A reabertura de matricula obriga ao aluno a cumprir o curriculo vigente a

época e ato da rematricula.

Art. 45. O cancelamento de matricula por autoridade competente elimina o
aluno do quadro discente da UNIFATEC, sem o direito a guia de transferéncia,
podendo, entretanto, ser-lhe fornecida, mediante requerimento, certidao de seu

histoérico escolar.

Art. 46. Em caso de inobservancia de exigéncias regimentais cabe ao

Coordenador de Curso a decisao sobre a validade da matricula.
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CAPITULO III
DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS E
COMPETENCIAS

Art. 47. Pode ser concedida matricula a aluno transferido de curso superior
de instituicdo congénere, nacional ou estrangeira, desde que requerida nos prazos
fixados em calendario e na dependéncia de existéncia de vagas, observada a
legislacao pertinente e a sua classificagdo em processo seletivo para o mesmo
curso ou afins.

Paragrafo Unico. As transferéncias ex-officio dar-se-3o na forma da lei.

Art. 49. O requerimento de matricula por transferéncia é instruido com a
documentacao exigida para a matricula inicial e mais o histérico escolar do curso
de origem, programas e cargas horarias das disciplinas cursadas.

8§ 19°. A documentacdo pertinente a transferéncia deve ser, necessariamente,
original e nao pode ser fornecida ao interessado, devendo haver comunicagao
direta entre as instituicdes, comprovavel por Aviso de Recebimento.

8§ 29. A matricula do aluno transferido s6 pode ser efetivada apods prévia consulta
direta e escrita da UNIFATEC a instituicao de origem que responde igualmente por
escrito atestando a regularidade ou nao da condigao do postulante ao ingresso
como transferido.

§ 3°. O aluno transferido esta sujeito as adaptacdes curriculares que se fizerem
necessarias.

8§ 4°. O aproveitamento dos estudos anteriores e as adaptagdes que se fizerem
necessarias sdao determinados pela Coordenacdo de Curso.

§ 5°. Na hipdtese de ainda restarem vagas, as mesmas poderdo ser preenchidas
por alunos graduados em areas afins.

§ 69°. Quando da ocorréncia de vagas, pode ser concedida matricula avulsa, em
disciplinas de curso de graduagdao, a alunos nao regulares que demonstrem

capacidade para cursa-las, apds processo seletivo prévio.

Art. 50. Sera concedido aproveitamento de competéncias e habilidades,
para efeito de aceleracdo de estudos ao aluno que, devidamente matriculado,

comprove, por meio documental e de avaliagao especial, aplicada por banca de até
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cinco professores, possuir notério saber advindo de sua experiéncia profissional
em area de aderéncia ao curso.

Paragrafo Unico. A concessdo contemplada no caput deverd estar devidamente
homologada pela Reitoria da UNIFATEC, que, apds andlise das solicitacoes
apresentadas, estudadas e propostas pelo Colegiado do respectivo curso, emitira

Edital de divulgacdo com o resultado.

Art. 51. Em qualquer época, a requerimento do interessado, é concedido
cancelamento de matricula ou transferéncia a aluno regularmente matriculado,
observados os prazos legais e a legislagao e normas vigentes.

Paragrafo Unico. N3o é concedida transferéncia a aluno que se encontre

respondendo a processo disciplinar ou cumprindo penalidade disciplinar.

CAPITULO IV
DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

Art. 52. O processo de ensino-aprendizagem fundamenta-se nos principios
da pedagogia interativa, de natureza democratica e pluralista, com um eixo
metodoldgico firmemente estabelecido e que prioriza metodologias ativas de
ensino-aprendizagem. Nessa perspectiva, os alunos passam a condicdo de sujeitos
ativos desse processo, adquirindo conhecimentos de forma significativa pelo
contato com metodologias de ensino voltadas a construcdao de competéncias
vinculadas ao raciocinio e a reflexao critica. O professor, por outro lado, passa a
desempenhar o papel de incentivador, garantindo situagdes que estimulem a
participacao do aluno no ato de aprender; e de orientador, auxiliando a construgao
do conhecimento. A pedagogia interativa busca promover um processo de
aprendizado mais ativo, capaz de estimular a troca de informagdes entre
professores e alunos e entre os proprios alunos, estimulando a criatividade e
levando-os a desenvolver a habilidade de reagir as novas situacdes que, de
maneira concreta, serdo impostas pela pratica profissional. Supera, com
vantagens, a pedagogia da transmissao passiva de conhecimentos utilizada nos
métodos tradicionais de ensino, possibilitando o aperfeicoamento continuo de
atitudes, conhecimentos e habilidades dos estudantes. Facilita o desenvolvimento

dos seus préprios métodos de estudo, aprendendo a selecionar criticamente os
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recursos educacionais mais adequados, trabalhar em equipe e aprender a
aprender. A problematizacdo dos conteldos constitui requisito necessario e
essencial para o desenvolvimento dessa proposta pedagdgica, na medida em que
estimula a participagao do aluno e fornece ao professor uma constante atualizagao
do perfil do aluno, dos diferentes niveis de ganhos, bem como do grau de
dificuldade identificado durante o processo de aprendizagem. A partir de questdes
problematizadoras, consideram-se os conhecimentos prévios e experiéncias do
aluno, buscando uma sintese que explique ou resolva a situacao problema que
desencadeou a discussao. Nessa perspectiva, os elementos curriculares adquirem
novas formas e os conteldos ndao sdao memorizados, mas apreendidos
compreensivamente. Os alunos sdo incentivados a avaliar o préprio trabalho,
praticando assim a auto avaliagdo, postura indispensavel a construcdo do
conhecimento. Destacam-se, como metodologia de ensino-aprendizagem, as
seguintes atividades: aulas dialogadas, dindmicas de grupo, leituras comentadas,
resenhas, aulas expositivas, visitas técnicas, aulas praticas, ensaios em
laboratorios, estudos de meio, pesquisa bibliografica e iniciagcdo cientifica. Além
disso, é estimulado o uso de metodologias de ensino baseadas na interacdo, tais
como a discussao; o debate; a mesa redonda; o seminario; o simpdsio; o painel;
o didlogo, a entrevista; e o estudo de casos; e o uso, em algumas areas, da
metodologia do aprendizado baseado em problemas, com o estudo centrado em
casos reais. Além das tradicionais praticas amplamente conhecidas,
a UNIFATEC adota, quando possivel, no ambito dos seus cursos, algumas
alternativas didaticas e pedagdgicas, tais como: utilizacdo de recursos audiovisuais
e multimidia em sala de aula; utilizagdo de equipamentos de informatica com
acesso a Internet. O plano de ensino da disciplina deve conter, no minimo, a
ementa, a indicacao dos objetivos gerais e especificos, o conteldo programatico,
a metodologia a ser adotada, a carga horaria, os critérios de avaliacdo e os
recursos materiais e bibliograficos necessarios.

8§ 1°. O Programa de Disciplina sera elaborado pelo professor ou grupo de
professores e submetido a apreciacdo e aprovacao do Colegiado do Curso.

§ 29. O Plano de Ensino de Disciplina sera elaborado pelo professor competente
e supervisionado pelo Coordenador do Curso.

§ 39°. E obrigatério o cumprimento do contelido programético e da carga horéria

previstos.
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§ 4°. Os professores deverao utilizar os recursos didaticos disponiveis
na UNIFATEC para a realizagao das aulas presenciais ou nao presenciais, com
o objetivo de fortalecer o aprendizado dos alunos e o cumprimento do conteldo

programatico e da carga horaria previstos.

CAPITULO V
DA AVALIACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR

Art. 53. A avaliagdo do rendimento escolar sera feita através de elementos
que comprovem a assiduidade e o aproveitamento nos estudos.
Paragrafo Unico. Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos
estudos, demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliagao
especificos, aplicados por banca examinadora especial, poderdo ter abreviada a

duragao dos seus cursos, de acordo com as normas dos sistemas de ensino.

Art. 54. A frequéncia as aulas e demais atividades escolares, permitida
apenas aos matriculados, é obrigatdria, vedado o abono de faltas, nos termos da
lei.

§ 19, A avaliacdo e o registro de frequéncia sdo de responsabilidade do professor,
com a supervisdao do coordenador de curso e seu controle e arquivo, é de
responsabilidade da Secretaria Geral.

§ 29. A auséncia coletiva as aulas por parte de uma ou mais turmas, implica na
atribuicao de falta a todos os alunos delas, e nao impede que o professor considere
lecionado o conteldo programatico planejado para o periodo em que a auséncia
se verificar, apresentando, nesse caso, ao Coordenador do Curso e ao Reitor a

ocorréncia.

Art. 55. A todos os trabalhos académicos, em cada disciplina, serao
conferidos créditos em funcdao da participacdo efetiva e aproveitamento nos
trabalhos tedricos, praticos e estagios por parte do aluno.

Paragrafo Unico. Os Planos de Ensino, a serem supervisionados pelo Coordenador

de Curso, fixarao os créditos atribuidos a cada tipo de atividade.
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Art. 56. O aproveitamento serd traduzido numericamente em notas, com

variagao de zero (0) a dez (10), considerada a casa decimal.

Art. 57. O aluno que, numa disciplina, obtiver média igual ou superior a 7,0
(sete) e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento), sera

considerado aprovado na disciplina.

Art. 58. O aluno que, numa disciplina, obtiver média igual ou superior a 4,0
(quatro) e menor que 7,0 (sete) e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e

cinco por cento), devera prestar prova final.

Art. 59. O aluno que, numa disciplina, obtiver média inferior a 4,0 (quatro)
e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento), estara reprovado

naquela disciplina.

Art. 60. O aluno que, em qualquer disciplina, ndo obtiver frequéncia de 75%
(setenta e cinco por cento), nas atividades dela, serd igualmente considerado

reprovado na disciplina.

Art. 61. O aluno que obtiver média 0 (zero) em qualquer disciplina, estara,

independente da frequéncia, reprovado na disciplina.

Art. 62. A Segunda Chamada de Provas Bimestrais sera concedida
mediante requerimento dirigido ao Coordenador de Curso, respeitadas as normas

pertinentes emanadas do Conselho de Administragao Superior.

Art. 63. A revisdo de Provas Bimestrais sera concedida mediante
requerimento dirigido ao Coordenador de Curso, respeitadas as normas

pertinentes emanadas do Conselho de Administragcao Superior.

Art. 64. No exame final, a média somada a média das notas, dividida por

dois devera ser igual ou superior a 6,0 (seis), para efeito de aprovacao.
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Art. 65. Sera permitido ao aluno matricular-se na série seguinte, excegao
feita nos casos previstos na legislacdo, com dependéncia de até 2 (duas)
disciplinas da série imediatamente anterior.

§ 19°.0 aluno matriculado em dependéncia ficard sujeito a repetir a(s)
respectiva(s) disciplina(s) com a mesma exigéncia de frequéncia e de
aproveitamento.

§ 29, Sera vedada a promogao e, consequentemente, matricula na série seguinte,

ao aluno reprovado em disciplina cursada no regime de dependéncia.

CAPITULO VI
DOS ESTAGIOS SUPERVISIONADOS

Art. 66. Os estagios supervisionados constam de atividades de pratica pré-

profissional, exercidas em situagdo real de trabalho, sem vinculo empregaticio.

Art. 67. O Conselho de Administracdo Superior fixara as normas gerais de
estagio, cabendo ao Colegiado do Curso estabelecer as normas especificas quando
constante do curriculo pleno do Curso. As normas especificas estardo dispostas no

Projeto Pedagdgico de cada curso.

CAPITULO VII
DO REGIME ESPECIAL

Art. 68. Conceder-se-a ao aluno enquadrado na legislacdo especifica,
regime especial para realizacao de disciplinas em que haja a possibilidade de
aceleracao de estudos.

Paragrafo Unico. As normas para concessdo serdo regulamentadas pelo

Conselho de Administracao Superior.

CAPITULO VIII
DO REGIME INTENSIVO

Art. 69. A UNIFATEC, em face de suas disponibilidades e dependendo do

numero alunos interessados, pode oferecer periodos especiais de estudos, em
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nivel de graduacdo, sem prejuizo das demais atividades académicas, para
matricula em regime de dependéncia ou adaptacao, observado os prazos minimo

e maximo para integralizacao curricular em cada curso.

Art. 70. As aulas e atividades oferecidas no regime intensivo devem conter
duracao e conteudos ministrados nos periodos regulares e seguirdo os critérios de

aprovacao e frequéncia contidos nos Artigos 57, 58 e 59.

CAPITULO IX
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 71. O processo seletivo aos cursos de graduacdo far-se-a através de
concurso vestibular ou outra forma congénere de selecao de candidatos, realizado
a cada ano ou semestre, pela instituicdo ou em convénio com outras instituicoes
e destina-se a avaliar a formacao recebida pelo candidato e classifica-lo, dentro do
limite das vagas oferecidas, para o curso de sua opgao.

§ 19. O processo seletivo de ingresso nos cursos oferecidos pela UNIFATEC sera
conduzido por uma Comissao do Processo Seletivo, indicada por ato do Conselho
de Administracao Superior, na forma deste Regimento.

8§ 29. O Processo Seletivo obedecera aos critérios de avaliagdo comuns ao ensino
médio sem ultrapassar este nivel de complexidade.

§ 392. O numero de vagas autorizado ou aprovado pelo 6rgdo competente, para
cada curso de graduacao, encontra-se disposto no Anexo I deste Regimento.

8§ 409. As inscrigdes para o concurso sao abertas em Edital, publicado pela Reitoria
e no qual constarao as normas que regem o concurso, as respectivas vagas, 0s
prazos de inscricao, a documentacao exigida para a inscricdo, a relagdo e datas
das provas, os critérios de classificacdo e demais informagdes Uteis.

8§ 5. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente dos escores obtidos,

por curso.
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TiTULO V
DA COMUNIDADE ACADEMICA
CAPITULO I
DO CORPO DOCENTE

Art. 72.0 Corpo Docente serd constituido por quantos exercam
na UNIFATEC em nivel superior, atividades de ensino, compreendendo os

professores integrantes do magistério e os Auxiliares de Ensino.

Art. 73. Os cargos de magistério na UNIFATEC abrangem as seguintes

classes:
I- Professor Titular;
II- Professor Adjunto;

III-  Professor Assistente I, II e III

Art. 74. Os professores sao contratados ou demitidos pela Entidade
Mantenedora segundo o regime das leis trabalhistas, devendo os contratos
especificar a duragao e regime de trabalho, as respectivas atividades de ensino, a

remuneracao e outras condigdes julgadas convenientes.

Art. 75. A UNIFATEC podera instituir concurso publico de titulos e provas
para preenchimento das vagas oferecidas a candidatos para as diferentes classes
do corpo docente, conforme regulamento aprovado pelo Conselho de

Administracdo Superior.

Art. 76. O ingresso no quadro do magistério exigird no aspecto da titulagao,
0s seguintes requisitos minimos:

I- Professor Titular: Ser portador do titulo de Doutor na area que ird

atuar, obtido nos termos da lei ou, titulo de Mestre na area de atuacao

acrescido de 10 (dez) anos de experiéncia comprovada no magistério

superior.

II- Professor Adjunto: Possuir o titulo de Mestre na area correspondente,

obtido nos termos da lei.

40



[REGIMENTO INTERNO] I

III- Professor Assistente: Possuir o titulo de Mestre em area distinta da
que ira atuar.
IV-  Professor Auxiliar: Possuir o titulo de Especialista na area que ira
atuar, obtido nos termos da lei.
§ 19, Os titulos obtidos no exterior deverdo, previamente, ser reconhecidos
segundo a legislagao.
§ 29, A titulo eventual e por tempo determinado, a UNIFATEC pode dispor dos
servicos de Professores Colaboradores ou Visitantes, destinados a suprir a falta
temporaria de docentes integrantes do quadro de carreira, ou para auxilia-los em
tarefas paradidaticas.
§ 39. A comprovacao da titulacdo académica determinara a imediata promocao do

docente a classe correspondente.

Art. 77. A admissdo de professor é feita mediante selecao por uma banca
e indicacao da Coordenacao e/ou Reitoria da UNIFATEC, com a colaboracdo da Pro-
reitoria Académica, quando for o caso, observados os seguintes critérios:
I- Além da idoneidade moral do candidato, serdao considerados seus
titulos académicos, cientificos, didaticos e profissionais, relacionados com a
matéria ou disciplina a ser por ele lecionada;
II- Constitui requisito basico o diploma de curso superior de graduacao
correspondente a curso que inclua, em nivel nao inferior de complexidade,
matéria idéntica ou afim, aquela a ser lecionada.
§ 19. O enquadramento funcional ou promocdo devera ser aprovado pelo Reitor,
nos termos das normas do Regulamento do Quadro de Carreira Docente,
prestigiando fundamentalmente a elevacao de titulagdo, a experiéncia profissional
relevante, a producdo cientifica e a politica de recursos humanos aprovados pela
Entidade Mantenedora.
8§ 29. A demissao do professor, licenca ou afastamento das fungdes docentes,
serao propostas, com justificativa, pelo Coordenador de Curso ao Reitor, para
encaminhamento a Entidade Mantenedora para posterior deliberacdo.
8§ 39. Em casos excepcionais, poderdo ser contratados professores por prazo
determinado, segundo o disposto no § 2° do Art. 76, até que se dé o
preenchimento das condi¢cdes de enquadramento nos outros niveis do quadro de

carreira.
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Art. 78. Sao atribuicdes do Professor:

I- Elaborar para cada periodo letivo o Programa e o Plano de Ensino de
sua disciplina e compatibiliza-los com os demais do curso, tendo em vista o
projeto pedagégico do mesmo, além de promover a sua execugao integral
apds a competente aprovacao;

II- Orientar, dirigir e ministrar o ensino e demais atividades na area da
sua disciplina, cumprindo integralmente o programa e a carga horaria
previstos;

III- Organizar e aplicar os instrumentos de avaliagao do aproveitamento
escolar e julgar e registrar os resultados apresentados pelos alunos, nos
termos das normas aprovadas e da legislacdo;

IV-  Registrar o assunto ou matéria ministrada nas suas aulas ou atividade
e controlar a frequéncia dos alunos;

V- Entregar a Secretaria Geral os registros académicos de sua
responsabilidade, nos prazos fixados;

VI-  Observar e fazer cumprir o regime disciplinar da UNIFATEC;

VII- Participar de reunides e trabalhos dos 6rgdos colegiados a que
pertence e de comissdes para as quais for designado;

VIII- Indicar a bibliografia na drea da sua disciplina;

IX-  Respeitar, cumprir e fazer cumprir e promover os principios, normas
e valores explicitados neste regimento e nos demais regulamentos em vigor;
X- Abster-se de defender ideias ou principios contrarios aos ideais da
democracia e evitar, pela sua conduta ou pronunciamentos, quaisquer atos
que favorecam a discriminacdo politica, racial ou de credo religioso;

XI-  Administrar e supervisionar os recursos fisicos, materiais e humanos
colocados a disposicdo de sua disciplina;

XII- Estar presente nas aulas e atividades da disciplina que leciona, salvo
nos programas de educacao a distancia;

XIII- Exercer as demais atribuicdes que lhe forem previstas em lei e neste

Regimento.
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CAPITULO II
DO CORPO DISCENTE

Art. 79. Constituem o Corpo Discente da UNIFATEC os alunos regulares e
os alunos nao regulares.
§ 19°. O aluno regular é o aluno matriculado em curso de graduacdo ou sequencial
e pbés-graduacdo.
8§ 2°. O aluno ndo regular é o aluno inscrito em curso de extensdao ou em
disciplinas isoladas de qualquer um dos cursos oferecidos regularmente pela
entidade, nos termos das normas aprovadas pelo Conselho de Administragao

Superior.

Art. 80. Sao direitos e deveres do Corpo Discente:

I- Frequentar as aulas e demais atividades curriculares e utilizar os
servicos educacionais, administrativos e técnicos oferecidos pela UNIFATEC,
nos termos do contrato celebrado com a instituigao;

II- Votar e ser votado, na forma da lei, nas eleicdes para os 6rgdos de
representacao estudantil;

III- Recorrer de decisGes dos érgaos deliberativos ou executivos;

IV-  Observar o regime escolar e disciplinar e comportar-se, dentro e fora
da UNIFATEC de acordo com os principios éticos condizentes;

V- Zelar pelo patrimonio da UNIFATEC;

VI-  Efetuar pontualmente o pagamento das taxas e contribuicdes devidas
como remuneragao dos servicos educacionais recebidos, nos termos do
contrato e prazos fixados e submeter-se as normas legais pertinentes no
caso de nao cumprimento dessas obrigagoes.

VII- Abster-se de quaisquer atos que possam direta ou indiretamente,
causar perturbacdes de ordem, ofensa aos bons costumes, desrespeito aos
colegas, as autoridades, aos professores ou a membro da administracao
da UNIFATEC ou mantenedora.

Art. 81. O Corpo Discente da UNIFATEC tem como dérgao de representacao
o Diretério Académico, regido por estatuto préprio, por ele elaborado e aprovado

na forma da lei.
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Art. 82. Aplicam-se aos representantes estudantis nos drgaos colegiados as

seguintes disposicoes:

I- Sdo elegiveis os alunos regularmente matriculados e frequentes;
II- Os mandatos tem duracdo de 1 (um) ano, vedada a recondugao
imediata;

ITI- O exercicio da representacao nao exime o estudante do cumprimento
de suas obrigacdes escolares, inclusive com relacdo a frequéncia as aulas e

demais atividades académicas.

Art. 83. A UNIFATEC pode instituir Monitoria, nela admitindo alunos
regulares, selecionados pelas Coordenagdes de Cursos e designados pelo Reitor
dentre os estudantes que tenham demonstrado rendimento satisfatério na
disciplina ou na area da monitoria, bem como aptiddo para as atividades auxiliares
de ensino.

8§ 1°. A monitoria ndo implica em vinculo empregaticio e serd exercida sob
orientagao de um professor, vedada a utilizacao de monitor para ministrar aulas
tedricas ou praticas correspondentes a carga horaria regular de disciplina
curricular.

§ 29. O exercicio da monitoria é considerado relevante para futuro ingresso no
magistério da UNIFATEC e sera remunerado, de acordo com a carga horaria

definida, como Bolsa de Iniciagao Cientifica.

Art. 84. A UNIFATEC pode instituir prémios como estimulo a producdo
intelectual de seus alunos na forma regulada pelo Conselho de Administracao

Superior.

CAPITULO III
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 85. 0 Corpo Técnico-Administrativo, constituido por todos os
servidores ndo docentes e técnicos de laboratérios, tem a seu cargo os servicos
necessarios ao bom funcionamento dos diversos setores da UNIFATEC.

8§ 19. A UNIFATEC zelara pela manutencao de padrdes de recrutamento e selecdo

além das condicdes de trabalho condizentes com sua natureza de instituicao
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educacional, bem como por oferecer oportunidade de aperfeicoamento técnico-
profissional a seus funcionarios.
8§ 29, Os servidores terao seus processos de selecao, movimentagao, admissao ou

dispensa efetivados pela Entidade Mantenedora, por indicagao do Reitor.

45



[REGIMENTO INTERNO] I

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art. 86. O ato de matricula dos discentes e de investidura em cargo ou
funcdo docente ou técnico-administrativo importa em compromisso formal ao
contrato firmado com a instituicao e de respeito aos principios éticos e legais que
regem a UNIFATEC, a dignidade académica, as normas contidas na legislacdo do
ensino, neste Regimento, no Contrato Social da Entidade Mantenedora,
complementarmente, baixadas pelos 6érgaos competentes e as autoridades que

deles emanam.

Art. 87. Constitui infragao disciplinar, punivel na forma deste Regimento, o
desentendimento ou transgressao do compromisso a que se refere o Art. 86.
8§ 1°. Na aplicacdao das sancdes disciplinares serd considerada a gravidade da
infracdo, a vista dos seguintes elementos:

a) primariedade do infrator;

b) dolo ou culpa;

C) valor do bem moral, cultural ou material atingido.
§ 2°. Ao acusado sera sempre assegurado o direito de defesa, no prazo fixado.
§ 39. A aplicagdao a aluno ou docente, de penalidade que implique afastamento
temporario ou definitivo das atividades académicas, sera precedida de sindicancia
ou inquérito administrativo, mandado instaurar pelo Reitor da UNIFATEC.
8§ 4°. Em caso de dano material ao patrimdénio da UNIFATEC, além da sancao

disciplinar aplicavel, o infrator estara obrigado ao ressarcimento.

CAPITULO II
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 88. Os membros do Corpo Docente estdo sujeitos as seguintes
penalidades disciplinares:

I- ADVERTENCIA, oral ou escrita e sigilosa, por:

46



[REGIMENTO INTERNO] I

a) transgressao dos prazos regimentais, atraso ou falta de
comparecimento aos atos escolares ainda que ndo resultem prejuizo ou
transferéncia de responsabilidade a terceiros;

b) nao cumprimento de horarios, didrios de classe com registros
ausentes ou incompletos, incapacidade de manter a ordem e a disciplina
durante as aulas e ndo cumprimento das demais obrigacdes inerentes a
funcao;

C) nao comparecimento as reunides dos 6rgaos colegiados;

d) falta de urbanidade e respeito as pessoas e ao recinto escolar com
atitudes discrepantes em relagcao aos seus pares.

II- REPREENSAO, por escrito, por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no item I;

b) auséncia as aulas sem licenca regulamentar ou sem consentimento
do Coordenador de Curso;

c) nao apresentacao no prazo estabelecido, do Programa de Ensino, dos
diarios de classe e demais documentos requeridos pela Coordenacao de
Curso, correspondentes ao periodo letivo;

d) falta de cumprimento do programa ou carga horaria de disciplina a
seu cargo;

e) ofensa a qualquer membro do corpo administrativo, docente e
discente;

f) falta de cumprimento de diligéncias solicitadas em nome da Reitoria

quanto a sua documentagao pessoal, informes conexos, programas e planos

de ensino;

g) insubordinagdo as determinacgdes dos 6rgdos superiores;

h) incapacidade didatica ou incompeténcia cientifica;

i) descumprimento de normas editadas pela Coordenagao de Curso ou

Reitoria da UNIFATEC.

ITI- DISPENSA:

a) por justa causa, nos casos previstos na legislagao trabalhista;

b) sem justa causa, nos demais casos de reincidéncia previstos nos itens
anteriores, por motivos de ordem didatico-pedagdgica ou de acumulo de

pessoal.
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§ 19. A aplicacdo das penalidades previstas nos itens I e II é de competéncia do
Coordenador de Curso e podera ser feita em qualquer ordem nos itens previstos,
dependendo da gravidade da falta ou transgressao.

8§ 209, A aplicagdo das penalidades previstas no item III serdo encaminhadas pelo

Reitor ao Conselho de Administracdo Superior, para as devidas providéncias.

CAPITULO III
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 89. Os alunos estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:
I- ADVERTENCIA, por:
a) transgressao dos prazos regimentais ou falta de comparecimento aos
atos escolares ainda que ndo resultem em prejuizo ou transferéncia de
responsabilidade a terceiros;
b) falta de urbanidade e respeito as pessoas e ao recinto escolar com
atitudes discrepantes em relacao aos seus pares.
II- REPREENSAO, por:
a) reincidéncia nas faltas previstas no item I;
b) uso de meios indevidos durante sua conduta académica.
III- SUSPENSAO, (com impedimento de realizacdo de avaliacdes) por:
a) reincidéncia nas faltas previstas no item II;
b) ofensa a qualquer membro do corpo administrativo, docente e
discente;
C) falta de cumprimento de diligéncias solicitadas quanto a
documentacao pessoal, informes conexos, e modificacdo de seus
documentos.
IV- DESLIGAMENTO, com expedicdo da transferéncia, por:
a) reincidéncia nas faltas previstas no item III;
b) atos desonestos ou delitos sujeitos a acao penal, incompativeis a
dignidade do CET ou de sua Entidade Mantenedora;
c) rompimento do contrato de prestacao de servigos educacionais.

8§ 1°. A aplicacao da penalidade de desligamento expressa no inciso IV, letras a e

b é antecedida por instauracao de sindicancia aberta pelo Reitor.
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8§ 29. A aplicacdo definitiva da penalidade constante do inciso IV é de competéncia
do Conselho de Administragdao Superior.

§ 39. Durante o inquérito a parte acusada ndo pode ausentar-se, sob pena maior
de ser considerada culpada.

§ 49°. Da aplicacao das penalidades cabe recurso ao érgao competente, no prazo
de 15 (quinze) dias corridos e pode ser interposto com pedido de efeito

suspensivo, no caso da pena de desligamento.

Art. 90. O registro das penalidades é feito em documento préprio ndo
constando do histoérico escolar do aluno.
Paragrafo Unico. Serd cancelado o registro das penalidades, de adverténcias e
de repreensao se, no prazo de 1 (um) ano da aplicagao, o aluno nao incorrer em

reincidéncia.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 91. Aos membros do Corpo Técnico-administrativo aplicam-se as
penalidades previstas na legislagdo trabalhista e as do Art. 85 deste Regimento,
no que couberem.

Paragrafo Unico. A aplicagdo das penalidades é de competéncia da Pré-reitoria
de Administracao Financeira, exceto no caso de dispensa, que é de competéncia

da Entidade Mantenedora.
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TiTULO VII
DOS TITULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 92. Ao concluinte de curso de graduacao sera
conferido o respectivo grau e expedido o diploma correspondente, quando
aprovado em todas as matérias ou disciplinas do curriculo pleno do curso.

§ 19, O diploma sera assinado pelo Reitor, pelo Secretario Geral e pelo diplomado.
8§ 2°. Quando se tratar de curso a que correspondam diversas habilitagdes ou
énfases, o diploma indicara, no verso, a habilitacdo obtida, acrescentando- se,
mediante apostilamento, novas habilitacdes que venham a ser obtidas na forma

da lei.

Art. 93. Os graus académicos serao conferidos pelo Reitor ou, na sua
auséncia, pelo Coordenador de Curso, em sessdo publica e solene, na qual os
graduandos prestarao juramento de compromisso legal na forma aprovada pelo
Conselho de Administragao Superior.

Paragrafo Unico. Ao concluinte que o requerer, de forma justificada, o grau sera
conferido em ato simples, na presenca de dois professores, em local e data

determinados pelo Reitor, sempre posterior a solenidade de graduacao.

Art. 94. Ao concluinte de curso de especializagdao, aperfeicoamento,
extensdo ou de aprovacao em disciplinas isoladas, serd expedido o respectivo
certificado, assinado pelo Reitor, pelo Secretario Geral e/ou pelo Coordenador de

Curso, para que produza seus efeitos legais.

Art. 95. A UNIFATEC confere as seguintes dignidades académicas:

I- Titulo de “Professor Honoris Causa", a personalidade de alta
qualificacdo que tenha demonstrado sua contribuicdo ao ensino e a
pesquisa, publicando trabalhos de real valor e que tenham concorrido
efetivamente para o progresso do conhecimento;

II- Titulo de “Professor Emérito", dado preferencialmente a Professor da
propria Instituicdo depois de haver nela prestado, por longo tempo, alta

colaboracao e inestimaveis servicos.
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Paragrafo Unico. Os titulos e honrarias acima aludidas deverdo ser aprovados

pelo Conselho de Administracao Superior, por proposta do Reitor.
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TITULO VIII
DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 96. A Escola Tecnoldgica de Curitiba Ltda é responsavel perante as
autoridades publicas e o Publico em geral, pelo CET Tecnoldgica de Curitiba,
incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao seu bom funcionamento,
respeitados os limites deste Regimento, a Liberdade académica dos corpos docente

e discente e a autoridade de seus 6rgaos deliberativos e executivos.

Art. 97. A autonomia administrativa didatico-cientifica, disciplinar, de
gestao financeira e patrimonial da UNIFATEC, respeitara e fara com que seja
respeitada, por todos os meios ao seu alcance, as diretrizes emanadas da Entidade

Mantenedora.

Art. 98. Dependem de aprovacao prévia da Entidade Mantenedora, além
dos casos em que tal condicao esteja expressa neste Regimento:

I- Aceitacdo de legados, doacdes e herancgas, com ou sem 6nus;

II- Criacgao, ampliagao, incorporacgao, desmembramento,

fusdo, suspensao e fechamento de cursos, 6rgdos administrativos ou

académicos e o aumento, redistribuicdao ou reducao de vagas nos cursos de

graduacgao;

III- Aprovacdao do orcamento anual da UNIFATEC, assim como suas

alteracdes na receita, na despesa ou nos investimentos;

IV-  Aprovacao dos planos de carreira docente, de cargos e salarios do

pessoal técnico-administrativo e de capacitacdo ou desenvolvimento de

recursos humanos e politica salarial;

V- Celebracao de convengoes ou acordos coletivos de trabalho;

VI- Contratacdo e dispensa de pessoal;

VII- Aprovagao de regulamento financeiro ou contrato de prestacao de

servigos a vigorar na UNIFATEC para seus usuarios;

VIII- Fixacao e arrecadacao de encargos, mensalidades, taxas e outras

contribuicdes escolares.
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Art. 99. Compete a UNIFATEC realizar o processo de recrutamento e
selecao do pessoal docente e técnico-administrativo, cabendo ao Reitor indicar a

Entidade Mantenedora, o pessoal para admissao, com a devida justificativa.

Art. 100. E de incumbéncia do Reitor desighar e dar posse aos ocupantes
dos cargos ou funcdes de diregcdao, supervisao, coordenacdo, chefias,
assessoramento, auditoria ou consultoria da UNIFATEC, assim como dar posse aos

integrantes dos dérgaos colegiados com mandato fixo.

Art. 101. A UNIFATEC cabe zelar pelo exercicio de sua autonomia prevista
na Constituicao e explicitada neste Regimento.
Paragrafo Unico. Os convénios inter-institucionais e contratos de prestacao de
servigos educacionais firmados entre os alunos e a instituicdo, serdao assinados
pela Entidade Mantenedora ou pelo Reitor da UNIFATEC com especifica delegagao

de competéncia.
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TITULO IX
DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS
CAPITULO I
DA BIBLIOTECA CENTRAL

Art. 102.Os servicos da Biblioteca serdao dirigidos por um(a)
Bibliotecario(a) e por auxiliares indicados pelo Reitor e contratados pela Entidade

Mantenedora, em fungao das necessidades dos servicos.

Art. 103. A Biblioteca devera ser organizada segundo os principios mais
modernos de biblioteconomia, com recursos informatizados e, quanto ao seu
funcionamento, reger-se-a por um regulamento, aprovado pelo Conselho de

Administracao Superior.
Art. 104. A divulgacao dos trabalhos didaticos, culturais e demais
publicacdes sera promovida pela Biblioteca, de acordo com a indicacao das

Coordenacgoes de Cursos e do Reitor.

Art. 105. A Biblioteca devera funcionar diariamente, durante o periodo de

aulas e trabalhos escolares.

Art. 106. Ao responsavel pela Biblioteca compete:

I- Coordenar os servicos da Biblioteca e dos seus funcionarios;
II- Zelar pela conservacgdao dos livros e de tudo quanto pertencer a
Biblioteca;

III- Organizar as listas de catalogos e ficharios, segundo sistemas que
estiverem em uso nas bibliotecas congéneres;

IV-  Propor ao Reitor a aquisicdao de obras e assinaturas de publicacoes
periddicas, indicadas pelo Coordenador de Curso, procurando sempre
completar as obras e colegdes existentes, mediante consultas ao Corpo
Docente;

V- Organizar um catalogo anual de referéncia bibliografica, remetendo-

0s aos membros do Corpo Docente;
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VI-  Prestar informagdes as Coordenacdes de Cursos e aos professores s
obre as novas publicacdes feitas no Pais, juntamente com catalogos das
principais livrarias sempre que possivel e oportuno;

VII- Expedir, no final do periodo letivo de cada exercicio, um formulario
impresso as Coordenagdes de Cursos, que facilite a indicacdo de obras e
publicac0es necessarias as respectivas disciplinas que a Biblioteca ainda nao
possua, ou que deverao constar dos planos de ensino;

VIII- Organizar e remeter ao Reitor os relatérios dos trabalhos da
Biblioteca;

IX- Responsabilizar-se pelo atendimento solicito e digno a todos os
usuarios da Biblioteca;

X- Elaborar as estatisticas sobre a utilizacao, retiradas e frequéncia dos

usuarios a biblioteca, nos termos solicitados pelo Reitor.

CAPITULO II
DA TESOURARIA E DA CONTABILIDADE

Art. 107. Os servigos de tesouraria e de contabilidade serao chefiados por
funcionarios habilitados, contratados pela Entidade Mantenedora, e subordinados
sob termo de responsabilidade, a Pro-reitoria de Administragao financeira.
Paragrafo Unico. Os servicos referidos neste Art. dispordo do pessoal necessario
ao bom, imediato e eficiente desempenho dos encargos que lhes estao afetos, bem

como de material e equipamentos apropriados ao setor.
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TITULO X
DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO CPA

Art. 108. A Comissdo Propria de Avaliacdo - CPA, é érgao encarregado de
definir e coordenar todo o processo de Avaliagao Institucional Interna, sendo
constituida por um grupo técnico, um grupo validador e um grupo de apoio
administrativo.

Paragrafo Gnico. A CPA é responsavel pela confeccao e divulgacao dos relatdrios
finais e parciais que serao anualmente postados no sistema e-Mec pelo

pesquisador institucional.

Art. 109. A CPA é nomeada pelo Reitor, para um mandato de 3 (trés) anos
contando com a participacdo de todos os segmentos da comunidade académica,
bem como de representantes da sociedade civil organizada, em consonancia a

legislagao vigente.

Art. 110. A Comissao Prépria de Avaliacao - CPA terdo suas atividades e

atribuicOes definidas em regulamento préprio, aprovado pelo CAS.
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TIiTULO XI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 111. Salvo disposicdes legais em contrario, o prazo para interposicao
de recursos é de 15 (quinze) dias corridos contados da data da publicacdao do ato

recorrido ou de sua comunicacao ao interessado.

Art. 112. As taxas e contribuicdes, mensalidades, semestralidades ou
anuidades escolares serao definidas pela Entidade Mantenedora e publicadas em
ato especifico pelo Diretor Administrativo-financeiro, respeitando os termos do
contrato de prestacdo de servicos educacionais firmado entre o aluno e a
instituicao, nos termos da legislacao.

§ 1°. No valor das taxas e demais contribuicdes estdo incluidos os atos
obrigatoriamente inerentes ao trabalho escolar e seu pagamento obrigatério e
devido, sera feito segundo os planos aprovados pela Entidade Mantenedora.

8§ 29, O nao pagamento das taxas, mensalidades e outras contribuigdes devidas,
no prazo fixado é considerado falta punivel nos termos do contrato de prestagao

de servigos educacionais e deste Regimento.

Art. 113. A UNIFATEC cumprira a legislagao que disp0e sobre os requisitos
de acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias, procurando dotar as suas
atuais e as futuras instalagdes fisicas no atendimento aos requisitos estabelecidos

de acordo com a legislagao vigente.

Art. 114. Os casos omissos e de interpretacao legal serao resolvidos pelo
Conselho de Administragdao Superior ou pela Reitoria, quando for o caso, ouvida a

Entidade Mantenedora nos casos pertinentes.

Art. 115. Este Regimento entra em vigor na data da aprovagao pelo
Conselho de Administracdo Superior e pelo Ministério da Educagao, aplicando-se
as disposicdes que importem em alteragao da estrutura curricular e do regime
escolar, a partir do periodo letivo subsequente ao de aprovagao ou,

imediatamente, se ndo importarem em prejuizos as partes interessadas.
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